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« NOUS PORTONS UN TRESOR! »

ques associé(e)s FIC de 2006 se tenait

au Juvénat Notre-Dame a Saint-
Romuald le dimanche 17 septembre et repre-
nait sous plusieurs
aspects le théme
« un charisme en
partage » de 2005.
| C'est avec le méme
- dynamisme et la
] méme  conviction
. ‘ que 'an dernier que

Mme Mireille Ethier, personne-ressource, en-
trainait 'assemblée d’une centaine de partici-
pants, partagés en douze équipes, dans des
échanges animés autour du charisme mennai-
sien, notre trésor, pour en approfondir le sens.

« Quelle figure de Jésus Christ est confiée a
notre famille pour que nous lui fassions pren-
dre corps en Eglise? » Un consensus s'éla-
bore entre les équipes : « Nous voulons étre
grand frére / grande sceur & la maniére de
Jésus; nous voulons étre figure de Jésus pé-
dagogue / éducateur / pasteur qui se tient au
milieu des enfants, des ‘petits’, pour les ac-
cueillir, les guérir, les faire grandir; nous vou-
lons étre coeur donng, présence de bonté,
d’accueil, d’écoute, de compassion et de ser-
vice. »

Surprise! Ces propos reprennent presque
textuellement le message du Supérieur Géné-
ral, Yannick Houssay, lors du Chapitre géné-
ral : « Faisons I'expérience de Jésus qui se
fait le plus petit pour étre proche des petits...
Soyons limage de Jésus, frére de tous.
Soyons le sacrement de la présence de Jésus
qui accueille sans conditions... Témoignons
de I'amour qui se donne, qui guérit et sauve...
[Exergons] ce ministére de ‘douceur et de cha-
rité’ comme le disait le Pére de la Mennais! »

Mais comment s’articulent les relations entre
fréres et associé(e)s dans la famille évangéli-
que selon l'esprit des fondateurs? OU nous

| a rencontre annuelle des fréres et lai-

situons-nous les uns par rapport aux au-
tres? Quoi de mieux pour en prendre
conscience que de « modéliser » ces rap-
ports dans des schémas de modéles d'ar-
rimage! Pot de fleurs, systéme planétaire,
coeur dans un coeur, arbre, train, chemin,
véhicule, bateau, jardin ensoleillé rivalisent
pour illustrer comment les éléments de
I'association ou de l'arrimage se conju-
guent en famille ou en corps ecclésial. Et a
chaque présentation, Mireille apporte la
« petite nuance » qui corrige une omis-
sion, une inexactitude, un déséquilibre...
et les Filles de la Providence trouvent en-
fin leur place au sein de la famille!
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Dans tout cela, il est question de notre
identité particuliére comme famille évangé-
lique appelée a déployer un aspect du
mystére du Christ, cette figure de Jésus
Christ confiée a notre famille pour la crois-
sance du corps en Eglise. Si notre identité
spécifique (propre, a moi) nous différencie,
notre vocation particuliére nous est com-
mune puisqu’elle nous appelle & vivre no-
tre vocation fondamentale de baptisés
selon un charisme commun, c’est-a-dire a
incarner le visage, la figure de Jésus Mai-
tre et Pasteur au milieu des jeunes, des
« petits » les plus laissés a eux-mémes.
Cela, il va sans dire, exige un discerne-
ment continuel des lieux et des modes de
présence qui manifestent des choix fonda-

mentaux et des dynamismes particuliers.
(Suite a la page 4)
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Ce premier numéro de
Trait d’Union pour I'an-
née 2006-2007 se fait
lécho des rencontres
des 16 et 17 septembre
derniers. Il brosse un
tableau des événe-
ments les plus impor-
tants et des orientations
qui se sont dégagées
des échanges.

Un numéro hors série
reproduira les témoi-
gnages entendus le
samedi 16 septembre
tandis qu’un reportage
photos couleur, qui
paraitra au cours du
mois d'octobre, nous
permettra de revivre
les faits marquants
des rencontres.

Bonne lecture et fruc-

tueuse année 2006-
2007.




ECHOS DES TRIADES

‘est étonnant ce que peuvent produire 20 minutes de

consultations intenses entre des personnes qui don-

nent leurs impressions sur un certain nombre de sujets
soumis a leur appréciation. Ce qui suit est un inventaire assez
représentatif des commentaires recueillis lors des triades.

Format de la journée de ressourcement

Les propos qui suivent représentent un consensus : « Trés
bien : de mieux en mieux. Pas trop long et bien structuré.
Conférence renouvelée de Mario, trés intéressante; bon d'y
revenir chaque année. Tous gagneraient d'y assister. Témoi-
gnages tres riches, a garder dans la formule; présentation des
nouveaux associés a conserver. L'interaction des témoigna-
ges, avec la couleur particuliére de chacun, nous rejoint dans
notre engagement personnel. Bien préparé, bon travail d'é-
quipe. Occasion de découvrir le vrai visage des associé(e)s. »
Une triade aurait souhaité « une activité en soirée » aprés
avoir « vécu de belles activités et un bon souper ».

Style de I'assemblée annuelle

La réflexion a ce sujet fait inévitablement le lien avec la ren-
contre de I'année derniere. « Formule de ce jour intéressante
et enrichissante, plus vivante [que I'an passé] : une question
suivie d’'un échange en équipe, puis synthése immédiate. For-
mule plus dynamique que celle de I'an dernier; la formule de
table ronde permet un travail plus efficace : I'échange est faci-
lité. Plus concentré sur le sujet, avec une animatrice vivante
qui suscite la participation. Le dynamisme de I'animatrice est
trés vitalisant. Les nuances apportées par Mireille permettent
un éclairage supplémentaire. » Quant a l'organisation des

ateliers, « on cherche moins les locaux d’équipes [en restant
sur place]; excellente idée de batir un visuel par équipe : ca
favorise les échanges. Il y avait continuité [thématique] avec
l'an passé. » En somme, « belle journée de communion; ¢a
me conforte de voir que nous allons dans la méme direction
(avec les autres communautés) ».

Par contre au aurait souhaité « un style d'animation et de
formation plus léger en aprés-midi ainsi qu'une pause plus
longue apres diner ou une pause supplémentaire en aprés-
midi, ex. aprés 45 minutes ».

Une triade suggére une orientation sensiblement différente :
« Donner beaucoup plus de temps au partage des différents
groupes sur les expériences vécues dans leur milieu respec-
tif. » C'est sans doute ce que veut dire le commentaire :

« Manque de temps pour échanger entre participants. »

Dossier d’animation

En général, on est trés favorable a I'utilité du dossier d’anima-
tion spirituelle. « Importance de I'avoir d’avance; outil apprécié,
plein de ressources; crée une communion entres les groupes.
— Outil pour réfléchir et approfondir notre vie chrétienne; nous
avons hate d’écouter les idées des autres dans les rencontres.
— Apprécié, aide a grandir, ouvre a de bons échanges. Néces-
site une préparation sérieuse pour des réunions efficaces. —
Exige une préparation personnelle, sinon on ne pourrait pas
passer a travers : importance de lire avant les rencontres. Cha-
que cahier comprend une partie de réflexion personnelle : spé-
cifier que cette partie n'est pas obligatoirement a partager en
groupe. » Puis, une mise en garde : « Inspirant; un peu difficile
pour certains; continuer & voir & ce que ¢a ne soit pas trop
chargé. »

Circulation d’information

On pense étre « particulierement bien servi » par le Trait d'U-
nion : « Ca permet de savoir ce qui se passe ailleurs. » On
souhaite cependant « une communication plus rapide des dé-
ces » soit par chaine téléphonique ou par courrier électronique.

Orientations souhaitées

Parmi les orientations souhaitées, la question suivante est po-
sée : « Comment voir venir l'autonomie des groupes associés
lorsque les fréres diminuent en nombre et en capacité? » Et puis,
souhait ou constat? « Pas de hiérarchie dans notre vie de fréres
et d'associés durant les réunions. L'ouverture qui vient des freres
est excellente et est a conserver. » On veut « que les fréres nous
fassent profiter de leur expérience spirituelle soit par I'accompa-
gnement spirituel ou le témoignage. » On veut aussi « avoir des
possibilités de projets d'évangélisation car on a le go(t de passer
a l'action; comment faire des projets pour les jeunes? » Une au-
tre triade abonde dans ce sens : « Penser... et passer a I'action :
projet d'une mission éducative pour les gens (jeunes et moins
jeunes) en dehors de I'école : Associés + FIC + Filles de la Provi-
dence. » D'autres encore souhaitent mettre I'accent sur la forma-
tion pour une meilleure « appropriation du charisme mennaisien »
tout en favorisant « une reléve par des plus jeunes ».

Autres...

Plusieurs participants ont souligné la qualité de I'organisation
des deux jours. Le commentaire suivant est plutot valorisant :
« Journées enrichissantes, nourrissantes, joyeuses et surtout
en présence de témoins au vécu de la foi agissante et qui nous
tirent vers I'avant. Que dire du professionnalisme de la prépa-
ration? Décoration soignée, tables bien indiquées, équipes
équilibrées, crayons, papier, fleurs et autre; organisation com-
parable aux congrés de la CRC ou des établissements d'ensei-
gnement privé. »
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« JOURNEE VECUE AU NIVEAU DU CCEUR...! »

que du Juvénat Notre-Dame, de 13 h a 16 30, se te-

nait la journée de ressourcement des associés FIC.
L’assistance, au nombre de 70 environ, était bien servie :
priere, présentations des personnes, témoignages, exposé
de F. Mario, souper. Selon un participant : « Belle journée
vécue au niveau du ceeur, toute en douceur. »

La priére invite tout d'abord & l'espérance : un engage-
ment appelle a faire des choix, des choix comportent des
risques, mais des risques peuvent étre assumeés avec assu-
rance dans la confiance a plus grand que soi...

A

L e samedi 16 septembre 2006, dans la salle de musi-

Jean-Pierre Louise Sylvia ! Cléo

La

A la suite d’un tour de salle ol chaque personne se pré-
sente, c'est la présentation des nouveaux et nouvelles asso-
cié(e)s : couples mariés, parents et grand-parents, célibatai-
res, ouvrier agricole, conseiller en sécurité financiére, tra-
vailleur autonome, vendeuse, secrétaire, analyste de qualité
dans une institution financiére, retraité(e)s, mais tous et
toutes impliqués dans leurs milieux et en Eglise. Un bel
éventail de 12 personnalités riches et attachantes!

Et des témoignages éloquents nous sont offerts de la part
de quatre associé(e)s et d'un frere. lls partagent leur vécu
chrétien, la profondeur de leur foi, leurs engagements.
Christiane et Claude Laframboise tracent leur cheminement
joyeux dans la foi et parlent de leur croissance comme as-
sociés; Yvette Giguére nous livre, avec chaleur et simplicité,
I'émouvant témoignage d'une vie d'intimité avec Dieu et
donnée aux autres; la poésie d’André Couture captive I'audi-
toire par la pertinence de ses allusions et la personnalité

= e lnstructiosn Chrrdfir .
ai}

riche de l'auteur; F. Jean Lemay, entre un commencement
et une fin, pareil au « gateau de I'amitié », partage sa foi
pour la faire grandir.

Les participants sont enchantés par
I'exposé de F. Mario : « Mario, excel-
lent! Mario, exceptionnel! La présenta-
tion de Mario : vivante et dynamique.
Ce que Mario a présenté est complet,
adapté, amélioré. » Les fondateurs,
les débuts de la Congrégation, son
expansion, la pédagogie et la spiritua-
litt mennaisiennes, le visage de I'as- |
socié FIC, les ca-
ractéristiques régionales de I'association
au Canada - cette présentation Power-
= Point d’une heure soutenue par I'élo-
quence, la limpidité, le sens de I'hu-
mour, l'intelligence du présentateur fait
- vibrer 'assemblée. Comme dirait Mireille
| Ethier : « Les ames sallument aux
| @mes. » Mario : un allumeur d’étoiles!

Et le souper qu’a préparé F. Jean-Paul
Goyette avec son équipe de cordons-
bleus a de quoi satisfaire les golts les plus raffinés et les
appétits les plus voraces : cidre en apéro, poulet et paté a la
viande, fromages variés, gateau forét noire, boissons. Rien
n’est négligé, ni dans la saveur des plats ni dans la qualité
du service. Bravo!

APRES LE CHAPITRE GENERAL... UN CHAPITRE PROVINCIAL

2006 a la Maison Jésus-Ouvrier a Québec. Un Cha-

pitre provincial a pour objet la mise en application
des orientations données par le Chapitre général aux plans
individuel, communautaire et provincial. Le travail du Cha-
pitre provincial va se limiter aux orientations qui s’a-
dressent a la Province.

l ' n Chapitre provincial se tiendra du 3 au 5 novembre

Le Chapitre général a retenu plusieurs recommandations
de la Province Jean de la Mennais en ce qui concerne la
mission partagée et les associé(e)s. Par conséquent, des

associé(e)s seront invités a participer aux délibérations du
Chapitre provincial. Les membres du Comité de coordina-
tion, de méme que les fréres de droit et les élus au Chapi-
tre, surtout ceux qui ont des rdles de coordination au sein de
I'association, se feront les porte-parole des associé(e)s.

Les associé(e)s membres du Comité de coordination, soit
M. Frangois Bournival, Mme Christiane Quévillon, M. Léo-
Paul Laforme, Mme Sophie Lapointe et M. Benoit Larochelle
sont donc mandatés par le F. Provincial comme délégués
officiels des associé(e)s au Chapitre provincial.
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« JE ME SENS FIGURE DE JESUS QUAND... »

Province JDLM , - , . L
ors de I'eucharistie, aprés la premiére lecture, chaque équipe se transforma
Len Cercle de Parole. Chaque participant(e) fut invité(e) a identifier « un mo-
ment ou il/elle se sent figure de Jésus », a I'écrire a l'intérieur d’'une carte dé-
corée d’'un trésor et & partager ce « moment » avec les membres de son équipe,
avant d’aller porter la carte dans un coffre a trésor prés de I'autel. Voici, entre au-

tres, quelques-unes des pépites et des perles de choix qui ont constitué le trésor :

850, Sault-Saint-Louis,
La Prairie, QC
J5R 1E1

Je me sens figure de Jésus...
e lorsque je dépasse le premier regard que je porte sur le jeune un peu plus dissipé
en classe.
e lors de mes catéchéses avec les jeunes et lorsque je parle de Dieu a mes petits-
enfants.
e quand je permets a un jeune de se montrer avec ses tristesses et ses limites, et
gu’il sait que je ne le juge pas, que je I'aime ainsi, et que c’est important pour moi
parce que ce I'est pour lui...
e lorsque que je vais vers les autres, les accueillant dans ce qu’ils sont.
e quand j'ouvre mon cceur et mes bras aux démunis.
e quand je prends le risque d’aimer.
e quand je suis a I'écoute de l'autre et que je 'accueille avec une présence de com-
passion.
e lorsque j'accueille et jécoute les jeunes qui viennent chez nous.
e lorsque dans un moment privilégié j'étreins I'un de mes petits-enfants tout sponta-
nément.
e quand je suis avec des jeunes adultes, partageant leur vie et leur espérance.
e quand j'écoute des personnes qui se sentent perdues ou abandonnées ou que
j'accueille une personne blessée par la vie.
e quand, comme ange et berger, je prends soin d’'un enfant.

Nous portons un trésor — en nous et aux autres!

Téléphone : 450-659-6826
Télécopie : 450-659-9812
Messagerie :

A

Province JDLM

Le Trait d'Union

Retrouvez-nous sur le

web: provincejdim.com

(Nous portons un trésor... suite)

Un tel enseignement, de conclure Mme Ethier, implique des
défis profonds pour les personnes laiques associées au cha-
risme d'instituts religieux. Parce qu’elles sont dépositaires du
charisme, ces personnes en sont aussi coresponsables. Cela
implique aussi une ouverture de la Congrégation, une écoute
de I'Esprit qui invite & donner des formes nouvelles au cha-
risme. Et cette recherche d'identité ne peut se faire que dans
le respect des vocations respectives et des styles de vie pro-
pres a chacun.

Toutes les réponses aux questions, exprimées ou non,
n‘ont pas été données. Toutefois, cette réflexion autour du
charisme, des rapports entre nous et de notre identité ne peut
qu'inciter a un approfondissement des notions essentielles a
un vécu toujours plus signifiant.

L’eucharistie de fin de journée, présidée par F. Herman
Tanguay assisté des FF. Jean-Paul Boisvert et Joseph Bour-
geois, récapitule le théme de la rencontre. F. Mario entraine
I'assemblée dans le chant-théme qui ponctue la célébration,
le coffre a trésor regoit les « moments-figure-de-Jésus » de
chacun(e), l'offrande de roses fait mémoire des associés et
fréres décédés et le pain et le vin circulent dans les équipes.
Enfin, F. Marcel Lafrance, Provincial, recoit le premier enga-
gement de 10 nouveaux et nouvelles associé(e)s ainsi que le
renouvellement d’'engagement des associé(e)s présents, tout
en signalant la portée de leur geste.

Evidemment, un tel déploiement n'aurait pas été possible
sans I'encadrement de I'équipe de M. Benoit Larochelle pour
I'hébergement des participants venus d’horizons lointains et la
coordination exceptionnelle, soignée et entiere de F. Jean-
Paul Goyette et de ses aides, collaboration qui s'est fait sentir
de fagon constante : organisation des salles, des pauses, des
repas, etc. Notre appréciation la plus sincére!

Poster des associés et associées de la province FIC
Jean de la Mennais, 2006-07, réalisation de F. Mario
Houle.




