
respect des différences locales et 
selon les besoins des milieux d’en-
gagement ». 
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     Les réponses à la � � � � � � 
 ��� 
  sont 
accompagnées d’un autre souhait : 
Que le Chapitre se limite à donner 
des orientations; qu’il ne cherche 
pas à trouver des moyens concrets 
à des situations qui peuvent varier 
d’un secteur à l’autre. Ce même avis 
est exprimé de la façon suivante par 
un autre groupe : « Si ‘la mission 
doit naître d’une expérience spiri-
tuelle forte pour transmettre joyeu-
sement cette expérience de foi’, l’ac-
tualisation du charisme doit se faire 
dans le respect et l’acceptation de la 
richesse des différences régiona-
les. » 
 

     Les � � 	 �
 �� 
 � � � 
 � �� �� 
 � �  proposées 
sont les suivantes : 
 

�  L’écoute de l’Esprit dans des ren-
contres de discernement qui permet-
tent de découvrir le cheminement 
commun entre FIC et associé(e)s 
appelés à vivre la mission partagée.  
 

�  Des sessions de formation et des 
expériences de vie qui favorisent 
l’approfondissement du charisme et 
un sens d’appartenance à la famille 
mennaisienne; 
 

�  La promotion d’engagements qui 
témoignent visiblement de la perti-
nence de la mission d’évangélisation 
(entre autres, en paroisse) partagée 
avec les laïcs selon un esprit com-
mun et des modalités respectueuses 
des différents contextes sociocultu-
rels. 

À 
 la suite des rencontres de la 
deuxième étape préparatoire 
au Chapitre général des FIC 

qui débute le 1er mars à Rome, les 
rapports des groupes ont fait l’objet 
d’une synthèse que le texte suivant 
reproduit. Non seulement les con-
vergences entre les rapports des 
associé(e)s sont-elles remarqua-
bles, mais les conclusions s’harmo-
nisent aussi passablement bien 
avec les grands thèmes du rapport 
des frères. (Voir en page 4). 
 

    Le texte qui suit reprend les ques-
tions et la synthèse de réponses 
données par les groupes d’associés 
et d’associées.  
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     À la � � �� � � � � 
 ��� 
 ,� la plupart des 
rapports privilégient les deux orien-
tations suivantes de la 3e section du 
2e cahier :  
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     Les deux orientations retenues 
sont accompagnées du souhait sui-
vant : Que le Chapitre « garde une 
ouverture d’accueil » par rapport au 
« sens de la mission partagée et de 
ses modalités » et ceci « dans le 

Sommaire : 

·  Le présent numéro de Trait 
d’Union reproduit la syn-
thèse des rapports des Frè-
res et des Associé(e)s à la 
suite des échanges sur la 
deuxième étape de prépa-
ration au Chapitre général.  

·  Un long témoignage, puis 
un plus court, ne manque-
ront pas de nous édifier 
tandis que des nouvelles 
brèves nous tiennent au 
courant de la vie qui bat 
dans les régions. 
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venir associé de cette 
très belle communauté, 
c’était la moindre des 
choses d’accepter. Je 
suis fier d’être associé 
à l’œuvre de ces hom-
mes qui ont retransmis 
avec fierté le message 
de Jésus. C’est sûr que 
présentement parler du 
Bon Dieu n’est pas très 
à la mode mais il ne 
faut jamais lâcher mal-
gré les difficultés.  
Ayons confiance en la 
force de l’Esprit Saint! 
Je prie pour vous tous, 
frères et associés-es. 
 

Éric Couvrette 

Éric Couvrette 
 

J ’ai connu les Frè-
res de l’Instruc-
tion chrétienne 

lorsque j’ai fait mon 
secondaire au pension-
nat Mont La Mennais 
d’Oka de 1980 à 1985. 
Les frères m’ont beau-
coup apporté lors de 
mon passage là-bas. 
Durant mes années au 
pensionnat, ils m’ont 
aidé à développer et à 
améliorer plusieurs fa-
cettes de ma person-
nalité tant du côté intel-
lectuel que physique. 

Mais, c’est surtout le 
côté spirituel qui m’a le 
plus marqué. 
   J’ai un attachement 
et un grand respect 
envers ces religieux et 
pour ce qu’ils sont : 
Des hommes de foi, 
très généreux de leur 
temps, qui étaient à 
l’écoute des jeunes. 
Quel don de soi !  Je 
pense à F. Laurier La-
bonté, mon ancien di-
recteur d’école, décédé 
il y a quelques semai-
nes. Il était un religieux 
qui mettait la barre 
haute, un homme qui 
recherchait l’excellence 
tout en sachant être 
compréhensif à sa ma-
nière. À tous ces chers 
frères que j’ai croisés à 
Oka, je vous remercie 
pour tout ce que vous 
m’avez transmis. 
   Quand en 1995, 
F.Gaston Boucher, un 
de mes anciens profes-
seurs, m’a invité à de-
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Une richesse... 

Attachement et respect pour ce qu’ils sont 

Il était un religieux qui 

mettait la barre haute, 

un homme qui 

recherchait l’excellence 

tout en sachant être 

compréhensif à sa 

manière.  
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« La valeur missionnaire 

des sommes plutôt que les 

sommes elles-mêmes 

demeure l©objet de la 

contribution collective, 

libre et volontaire. » 

N o u v e l l e s  e n  b r e f 
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UN VISAGE INTERNATIONAL 
 

    L©internationalité dans la congrégation est une réalité incontournable dont il faut tenir 
compte concrètement car nous sommes confrontés à des situations et à des besoins 
différents. Il nous faut conjuguer la communion dans notre charisme avec la diversité 
des situations ; et la communion véritable ne signifie pas uniformité de pensée ou de 
moyens.  
    Cette internationalité est d’abord une richesse à promouvoir, mais elle constitue 
aussi un défi de taille: celui de tenir compte de la différence des cultures, des 
situations, des ressources en personnel, des urgences de la société et des besoins de 
l©Église locale.  
    Orientation 
    Que, dans la fidélité aux orientations du Chapitre général, on favorise une décentra-
lisation du pouvoir de discernement, d’initiative et de décision avec un meilleur dia-
logue. Les provinces ont besoin d©une plus grande autonomie pour être en mesure de 
répondre efficacement aux besoins de leur milieu et de leur Église. L©actualisation du 
charisme doit se faire dans le respect et l©acceptation de nos différences. 
 

UNE CONTINUELLE OUVERTURE AUX APPELS DE L’ÉGLISE 
 

La fidélité à la mission demande une attention et une adaptation constantes et 
renouvelées aux besoins changeants et émergents de l©Église locale. L’engagement 
doit se vivre de façon communautaire et dans le partage de la mission. 
    Orientation 
    Que l’on accepte de redéfinir la mission dans le contexte de l’Église de notre temps. 
Il est nécessaire d’encourager et de soutenir l©apostolat dans des terrains nouveaux en 
réponse aux besoins et aux appels de l©Église et du monde, s’ouvrant par exemple à 
d©autres formes de centres éducatifs, à d©autres formes d©apostolat. 
 

UNE MISSION POUR TOUTE LA VIE 
 

    En suivant l©exemple de nos fondateurs, les frères sont appelés toute leur vie à aller, 
de plus en plus en association avec des laïcs, là où les autres ne vont pas. Ce qui 
ouvre, en particulier pour les frères retraités ou âgés, des horizons de service à 
l’intérieur mais aussi, le plus souvent, au-delà de l©école. II est important de continuer à 
développer et actualiser les capacités et les dons des frères vieillissants; il importe 
aussi de respecter leurs limites.  
    Orientation 
    Que l©on explore des pistes pour que, dans toute la Congrégation, nos frères 
retraités et âgés puissent continuer à participer à la mission générale, et que l’on 
élabore pour eux une spiritualité et un cadre de formation permanente qui les 
dynamisent. 
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