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Comité des ceuvres

Rencontres avec les communautés de
Philipsburg et Chambly

Dans les deux endroits, on réflé-
chit sur l'avenir de I'ceuvre avec le
personnel disponible.

C’est I'étape prévue par le Comité
des CEuvres.

Rencontre prévue le 6 février : Collége
Jean de la Mennais

DOSSIER PRIORITAIRE
institutionnelle

Releve

Réaction des Fréres suite a la Déclara-
tion d’intention du Conseil provincial

- Les Fréres ne sont pas surpris; pour eux
la démarche était déja largement enga-
geée.

- Pas de vagues; on s’y attendait.

- L’intention va de soi. Il n’y a pas d’alter-
natives.

- Une certaine inquiétude : quelle prise
avons-nous sur ce qui se vit dans I'école ?
Que se passera-t-il  quand nous ne se-
rons plus la ?

- On veut étre consulté sur les étapes a
venir.

- Les communautés rencontrées sont d’ac-
cord avec la démarche telle que présen-
tée.

VIE COMMUNAUTAIRE

Lettre 2009 a la Famille mennaisien-
ne

C’est un tournant : la lettre s’adresse a
TOUS : laics et Freéres.

Les laics sont inclus dans la mission. lIs
ont une vocation, un appel auquel ils ont
répondu.

Les réactions sont différentes la ou il y a
déja des laics et des Fréres engagés dans
une ceuvre commune.

Il faut que le levain soit dans la pate; pas
imposé du dehors.

VIE SPIRITUELLE

Conférence générale - Dossiers :
Thémes

Relecture des principales orientations du
dernier Chapitre général.
Chaque province présentera a la Confé-
rence générale de mars 2009 un bref ex-
posé sur :

1) les initiatives prises,

2) les difficultés rencontrées,

3) les besoins ressentis.

1 orientation
de vie (lectio divina, lectio vitae)

INITIATIVES PRISES

Lectio divina

J'invite les Fréres a vivre leur oraison en
se nourrissant de la Parole de Dieu suggé-
rée par la liturgie du jour. Je pense qu’'un

Par ol
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Le Consell prépare la
prochaine

bon nombre d’entre eux ont fait personnel-
lement une expérience spirituelle et il n’y a
plus a les convaincre des bienfaits de ce
temps de priére.

Ce fut une des résolutions du Chapitre de
Province (identifier les lieux ou nous nous
alimentons a la Parole) mais sans suite
trés concréte jusqu’a maintenant.
Distribution des documents de réflexion
issus de la Congrégation, mais utilisation
laissée a la responsabilité des fraternités
et des individus.

Lectio vitae

Peu de fréres ont regu une formation a
cette démarche.

On n’a pas recgu une formation qui prépare
a cette forme de partage plus intime.

DIFFICULTES RENCONTREES

(N.B.) Les difficultés qui sont énumérées
ici peuvent étre appliquées aux 5 orienta-
tions qui seront étudiées.

Une forme de saturation. Le vieillissement,
la préférence des personnes pour les ty-

Conférence générale pes de priéres et de réunions plus formels;

qui se tiendra en
Afrique

la difficulté du partage sur ces domaines
réputés plus personnels et plus intimes.

Lectio divina, lectio vitae, projet indivi-
duel, projet communautaire, mission par-
tagée, communion, retour au charisme,
Ratio institutionis... sont apparus comme
une succession de modes, au moment ou
les fréres étaient déja assez éloignés des
années de leur formation initiale, ou ils
arrivaient a la retraite et atteignaient la
soixantaine... Impression d’'une nouvelle
colonisation par les métropoles imposant
de haut leurs vues.

Difficile absorption d’une succession de
thémes et d’objets. Importance de distin-
guer I'essentiel de 'accessoire dans toute
cette production de textes... alors que tout
se présente comme essentiel...

La vie spirituelle a une dimension person-

nelle : quelles richesses me font vivre ac-
tuellement ?

Quels aspects de la vie divine alimentent

Nouvelles

ma méditation et ma priére ? Ai-je le golt
de me détourner de cette grace pour aller
vers un autre aspect de la vie chrétienne
qu’on veut me présenter ?

On recoit du matériel, certes bien fait,
mais plusieurs ont le sentiment que les
orientations et les priorités se succedent,
'une repoussant l'autre.

Sentiment aussi que ces documents ne
rejoignent pas les gens tels qu’ils sont
dans le concret de leur situation et de leur
vie. Est-ce bien adapté aux personnes ?

On reconnait qu’il y a la un sérieux pro-
bléme pour les auteurs de ces documents
et orientations. Eux doivent s’adresser a
'ensemble de la Congrégation : il y a des
secteurs plus jeunes ou les Fréres sont
directement engagés dans les oceuvres
d’éducation apostolique, d’autres secteurs
ou la trés grande majorité des Fréres ne
sont plus dans ce milieu.

Quelle utilisation en font d’autres secteurs
de la Congrégation sur le plan commu-
nautaire et sur le plan individuel ? Des
secteurs plus jeunes et plus engagés
dans l'action apostolique directe ?

Une piste possible ? Délaisser I'animation
intellectuelle pour aller vers une animation
plus pastorale.

BESOINS RESSENTIS

C’est peut-étre la une part du probléme :
en ressentons-nous le besoin ENSEM-
BLE ?

Pour la Lectio vitae, besoin d’une présen-
tation simple et claire. En présenter aussi
les avantages et les fruits.

2° orientation Les liens essentiels
(relations fraternelles, mission du su-
périeur local, etc)

INITIATIVES PRISES
Les relations fraternelles sont le theme de

'année dans la Province. Ce théme est
repris par le Provincial lors de son passa-




Nouvelles

Les thémes de la
prochaine

Conférence générale
sont dans le
prolongement des
derniers Chapitres
généraux

ge dans les communautés. Retour sur le
theme de la Circulaire 301 : «S’il me man-
que 'amour.»

Revalorisation de la mission des supé-
rieurs locaux : 2 rencontres annuelles. Ces
rencontres se vivent dans un climat serein
d’ouverture, de transparence et d’écoute.

Une session de formation a été offerte aux
supérieurs (communication, personnes
ageées).

Saisir toutes les occasions qui se présen-
tent pour remercier et encourager les su-
périeurs locaux.

DIFFICULTES RENCONTREES

Le vieillissement des personnes, les enga-
gements personnels qui se raréfient, les
maladies qui prennent de plus en plus de
place chez les personnes : toutes ces ré-
alités font en sorte que les freres peuvent
étre portés a se refermer sur le petit cercle
communautaire ou sur eux-mémes.

La qualité des relations fraternelles dé-
pend d’'une décision personnelle de cha-
cun. Ce n’est pas parce que le Provincial
le demande que ¢a se fait.

Le service du supériorat demeure toujours
un service, un poste d’oubli de soi ou tu
texposes au jugement de tes fréres.

BESOINS RESSENTIS

Une plus grande prise de conscience que
les relations fraternelles seront toujours
difficiles et exigeront le dépassement de
soi-méme.

Continuer a proposer, mais en acceptant
que les pas sont simples et petits si on les
évalue avec nos critéres habituels.

3*orientation Lapc
mission évangélisatrice mennaisienne

INITIATIVES PRISES

La mise sur pied du Comité des CEuvres
qui a déja permis de faire connaitre le dy-
namisme des ocsuvres, de mettre en valeur
la mission partagée ensemble, de mettre

n
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en marche les personnes sur place dans
une réflexion sur le sens de leur engage-
ment, de préparer peu a peu le passage a
la reléve institutionnelle.

Des écoles comme le Juvénat Notre-
Dame qui se sont mobilisées pour vivre «
'aprés enseignement religieux » et offrir
un parcours signifiant au plan évangéli-
que.

Le rappel constant aux directions d’école
de l'importance de faire connaitre les va-
leurs de I'école mennaisienne.

Une résolution d’intention a été proclamée
par notre conseil provincial : mettre en
place un processus conduisant a la reléve
institutionnelle. Cette reléve institutionnel-
le implique une étape de formation des
laics qui nous remplaceront.

Il serait éclairant d’avoir la liste (dans les
autres provinces de la congrégation) de
leurs fréeres engagés dans ces nouveaux
champs, métiers salariés, subventionnés.

DIFFICULTES RENCONTREES

Nos fréres engagés dans ces missions
évangélisatrices en sont souvent a leur 2°
ou 3° carriére. C'est différent d’une activi-
té ou I'on s’engage quand on est dans la
force de I'age.

L’embauche d’enseignants compétents,
croyants et pratiquants est difficile.

L’impression tenace pour plusieurs fre-
res qu'il s'agit la d’'une fonction qui appar-
tient a quelqu’un d’autre qu’eux.

Plusieurs difficultés ont également été
identifiées dans le sondage fait auprés
des ceuvres :

vieillissement, difficulté d’embaucher des
membres du personnel qui croient aux
mémes valeurs, formation, points de vue
différents sur ce qu’est la mission parta-
geée.

Nos fréres, généralement, ne sont plus a
'age de s’ouvrir a de nouveaux champs
apostoliques.
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Notre présence
missionnaire continue
a étre dynamique et
ouverte sur les

BESOINS RESSENTIS

Offrir de la formation sur les criteres d’'une
école chrétienne aux membres du person-
nel désireux d’en profiter.

4° ori ent at. i L a

(document cadre)

on

INITIATIVES PRISES

Le document cadre est venu confirmer
plusieurs intuitions et virages adoptés par
la Province ces derniéres années, surtout
celles concernant les Associés-es. Il cons-
titue une magnifique invitation pour ac-
compagner de plus pres celles et ceux qui
nous sont proches.

L'importante démarche entreprise par le
Comité des CEuvres.

Les laics occupent presque tous les pos-
tes de direction et d’enseignement dans
nos trois écoles. Les fréres sont heureux
de travailler avec les laics.

Le DVD que la Province a préparé afin
d’inviter les ceuvres a revisiter leurs lieux
d’engagement montre assez comment les
Fréres et les Laics vivent la mission parta-

besoins des pays ougée.

NOUS NOUS sommes

engagés

5° orientation : La formation permanen-
te

INITIATIVES PRISES

Les actions en cours dans le domaine de
la formation sont une continuation des
action entreprises depuis plusieurs an-
nées.

Session sur la communication et sur I'ani-
mation des personnes agées.

Invitation aux communautés a utiliser le
matériel d’animation remis par le Conseil
général et a s’en servir dans I'animation
locale.

Le style de nos retraites correspond aux
besoins diversifiés des Freres.

Les cahiers d’animations FIC-Associés-
es : dossiers annuels

Nouvelles

Divers bulletins : Trait d’Union, Crois-
Sens

Les sessions de formation a la spiritualité
mennaisienne / au charisme mennaisien /
a la pédagogie mennaisienne préparées
et offertes par Marcel Lafrance vont se
continuer.

1 On offre diverses possibilités; les fréres

prennent ce qui leur convient.

DIFFICULTES RENCONTREES

Les Fréres veulent-ils un «encadrement»
qui semble imposé ou une alimentation
spirituelle qui permet a chacun de puiser
ce qui le motive davantage ?

Il est parfois difficile de convaincre quel-
qu'un de plus de 70 ans qu’il a encore
besoin de formation permanente surtout
sur des thémes qui n'ont pas fait partie de
son cheminement passé.

Le fait que dans le contexte actuel, toutes
les responsabilités d’animation retombent
a peu prés sur les mémes personnes,
c’est-a-dire I'équipe provinciale.

Beaucoup des thématiques proposées
sont faites pour des communautés jeunes
et actives. Il importe de nous le dire claire-
ment.

Impression chez certains que tout cela fait
trop uniformité, invitation a la conformité,
mise au pas ...

VIE MISSIONNAIRE

Ratifications de nominations :
Paul-Emile Lebel : Gisenyi

Sur approbation unanime des conseillers,
le F. Provincial ratifie la nomination de F.
Paul-Emile Lebel comme supérieur de la

communauté de Gisenyi.

Jean-Népomucéne Sébahinzi : Kiram-

bo

Sur approbation unanime des conseillers,
le F. Provincial ratifie la nomination de F.




Nouvelles

Mer ci

Jean-Népomucéne Sébahinzi comme su-
périeur de la communauté de Kirambo.

Rapport de la visite du F. Provin-
cial : Philippines et Japon

Une lettre déja envoyée aux communau-
tés donne un apergu de la visite du F. Pro-
vincial dans la vice-province Japon/
Philippines.

Un coup d’ceil sur nos ceuvres fait voir la
fragilité des équipes qui les animent.
Urgence de planifier le transfert de res-
ponsabilité a des laics.

Le transfert s’est trés bien opéré a Yoko-
hama.

Nous sommes une communauté interna-
tionale : la venue de Fréres ougandais est
déja une contribution appréciée. Cette
participation de nos confréres ougandais
pourrait-elle s’intensifier ?

Pour le bien de la Congrégation, de la pro-
vince Sainte-Thérése de I’ Enfant-désus,

| @@@?sﬁnnd ghilippines, ne serait-il

pas sag s’interroger sur une possible

pour son appui trés prise en charge des ceuvres des Philippi-
concret a nos nhes par la province ougandaise ?

mi s si onsy.d0odwi e

Sur décision unanime du conseil provin-
cial, le F. Provincial demandera au Conseil
général l'autorisation de renouveler le
contrat de location de la maison de lloilo
pour I'année 2009-2010.

Cette demande émane du conseil de la
vice-province.

Mexique

Etat de la situation au Mexique sur
le projet d’entente avec le dioceése.

Divers documents sont a I'étude et en voie
d’adoption : établissement d’'un contrat
légal concernant des batiments pour I'ceu-
vre d’Agapé.

Il devra étre signifié trés clairement que
dans toutes ces démarches, le diocése et
les autres autorités du Mexique font tou-
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jours affaire avec Agapé qui est le seul
responsable.

Rencontre avec F. Mario Couture

Mario Couture vient nous informer de la
vie communautaire et apostolique a Hua-
tusco.

Il nous présente un survol de I'année
écoulée et dresse un tableau des activités
apostoliques pour les mois qui viennent.

INFORMATIONS

Conférence générale du 18 mars au 1%
avril a Kisubi, Ouganda.

Le F. Provincial sera absent du 14 février
au 4 avril : visite au Congo et Rwanda
avant la Conférence générale.

Fréres Lévi Boudreau et Robert Smyth
seront également absents du 16 mars au
4 avril. F. Hervé Lacroix assurera I'intérim
durant leur absence.

Centiéme réunion du Conseil de la provin-
ce Jean de la Mennais, depuis la fusion
des provinces canadiennes en 1996.

Lévi Boudreau, Hervé Lacroix, Claude
Gélinas et Jacques Lemire (secrétaire)
ont fait partie du Conseil provincial durant
toute cette période : 1996-2009.

Lieu et date de la prochaine assem-
blée

La prochaine réunion du Conseil aura lieu
le 22 avril 2009 a Sault Saint-Louis




