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Oka

La premiere phase de préparation
s’est déroulée avec la rencontre des
supérieurs de communautés, le 19
mai.

Démarche de motivation

- On a mis en lumiére I'importance de
bien faire saisir aux fréres que toute
la Congrégation entre dés maintenant
en démarche de Chapitre général.

- Aider les Freres et les Associés a
bien discerner ce qu'est un chapitre
et quelle est la part de chacun.

- Faire réaliser que le Chapitre est le
temps de I'Esprit pour la Congréga-
tion, temps de discernement.

Document de Rome

- Les fraternités et les Associés ont
déja recu le document de Rome pour
la 1" étape. Nous y avons joint de
courtes célébrations pour les différen-
tes étapes.

- Les documents envoyés par Rome
indiquent la démarche choisie par la
Commission centrale.

- Cette démarche nous invite a sug-
gérer des thémes pour le Chapitre; le
faire au coeur d'un discernement
dans I'Esprit et d'une démarche spiri-
tuelle. (p. 19 du document)

- On constate que des perceptions
trés variées sont a prévoir.

- Nous aurons a respecter un calen-
drier qui nous est présenté par la
Commission préparatoire : nos répon-
ses a ce questionnaire doivent étre
rendues a Rome pour le 15 septem-
bre 2005.

- Un calendrier détaillé a été proposé
pour les communauteés.

- Les Associés qui ont déja recu la
documentation auront une démarche
bien planifiée : leur rencontre an-
nuelle de septembre est consacrée a
cette démarche de préparation du
Chapitre.

Rencontre des supérieurs de commu-
nautés

Retour sur larencontre

Théme principal : La préparation au
Chapitre.

Les animateurs ont vécu I'expérience
de l'apprivoisement.

lIs ont été invités a animer les confre-
res au niveau de leurs motivations.
On a aussi prévu un calendrier pour
la premiére phase de préparation.

De plus, de courtes célébrations ont
été préparées pour chaque étape de
cette préparation.

Ces instruments sont suggérés : a
chaque supérieur a les adapter aux
conditions locales.
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Je félicite

les nouveanx
supérienrs de nos
communantes et les
assure de notre

solidarité

Suites

- Il faut maintenant lancer la prépara-
tion dans chaque communauté.

- Les capitulants seront éventuelle-
ment appelés a apporter leur soutien
aux fraternités qui le désirent.

- Il ne sera pas facile d’établir une
démarche progressive de consensus;
il faudra probablement une forme de
mise en commun par une rencontre
générale ou sous une autre forme.

- Il serait intéressant que la Province
arrive a établir un consensus sur un
theme vital a explorer au Chapitre.
On a vite réalisé que si on ne s’en-
tend pas sur un ou deux thémes on
va s'éparpiller dans toutes les direc-
tions.

- On a plus de chance de susciter
I'intérét chez les Fréres si on a déga-
gé ce theme ensemble. Il faudra ven-
dre cette idée aupres des Freres,
sinon ce sont les préoccupations de
tel ou tel qui surgiront. Il faut permet-
tre a chacun d’exprimer ses préoccu-
pations personnelles tout en réalisant
que de telles préoccupations doivent
étre regroupées sous un théme géné-
ral, ce qui ne veut pas dire une notion
tellement vague qu’elle englobe tout.
- Voir large; ne pas buter sur des pe-
tits points

- Une question: faut-il une assemblée
de tous les fréres? Probablement que
oui.

- Il y a aussi un travail a faire entre
les Capitulants qui forment la Com-
mission de préparation pour notre
province.

- Si un théme général est dégagé par
le Chapitre, des applications particu-
lieres peuvent se faire dans chaque
province.

- Il faudrait que cette orientation de la
Province soit entérinée par la com-
mission centrale.

- Les themes de la « subsidiarité » et
du « sacerdoce » seront forcément
abordés au Chapitre mais ils ne peu-
vent pas faire I'objet d'un theme cen-
tral.

- Serait-il souhaitable que nos fréres
des USA soient au courant de notre
démarche et méme s'y associent ?
Nous pensons que oui, mais il fau-
drait voir les modalités.

Nouvelles

Toute I'année sera évidemment orientée
dans le sens de cette préparation au Cha-
pitre général qui devrait mobiliser toutes
les énergies.

Nominations de supérieurs de
communautés

Voici la liste des nouveaux supé-
rieurs de communautés:

Dolbeau:
F. Omer Tessier pour un 3° terme de
3 ans

Pointe-du-Lac:
F. Jean E. Thibeault pour un 3°
terme de 3 ans

Moncton:
F. Marcel Choquette pour un 4°
terme de 3 ans (cette proposition a
eu l'assentiment du Conseil général,
conformément a notre Régle de vie)

Longueuil (Duvernay)
F. Jean Lemay, pour un 1° mandat
de 3 ans

Saint-Romuald (Etchemin)
F. Gilles Hainse pour un 1* terme de
3 ans

Sept-iles
F. Jean-Claude Ruest pour un 3°
terme de 3 ans

Pour la maison Atkinson, le mandat d'un
an de f. Michel Dussault est complété
pour une période de deux ans.

Fermetures de communautés

Le Phare de Longueuil

La situation complexe vécue dans
'oeuvre du Phare (démission des
deux laiques responsables) a des
répercussions sur notre milieu com-
munautaire.

Mario Couture travaillera I'an pro-
chain avec Agapé-Mission, tout en
vivant une année de ressourcement.
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Marius Tanguay travaillera au Village
des Sources, a Shédiac.

Joseph Bourgeois va continuer a s'im-
pliquer dans le Phare, mais le statut
de la résidence est étudié présente-
ment par le diocése.

Maison Notre-Dame (Saint-Romuald)

La fermeture de cette maison était
planifiée depuis deux ans; la relocali-
sation du personnel est complétée :
Etchemin : ff. Gilles Hainse et Paul-
Emile Tardif;

Atkinson : ff. Jean-Guy Gosselin et
Fernand Blanchet;

St-Augustin : ff. Jean Charron.

Communauté d’Albanel (Montréal)

Des événements nouveaux ameénent
la Province a retirer les fréres de la
résidence de la rue Albanel
(Montréal). Les confreres seront re-
localisés dans quelques résidences
de la région.

Comité sur le sacerdoce

Présentation du rapport final

Joseph Bourgeois, président du comité sur
le Sacerdoce et Jean Charron, secrétaire,
viennent présenter le rapport final du comi-
té.

Jean Charron présente la démarche qui a
été suivie par le comité et développe les
points suivants:

* Matériel recu des communautés a la suite
du sondage; il met en lumiére :
- le contenu du questionnaire;
- la nature des réponses qui dé-
pendent grandement du contexte
ou se situent les répondants :
contexte local; contexte événe-
mentiel; contexte historique.

* L' héritage du Chapitre général de 1994

* Les principaux points qui ressortent du
dépouillement des réponses a la consulta-
tion.

Il y releve quelques points importants de
divergences sur les questions suivantes:

(@) Est-ce qu'il faut des freres
prétres pour répondre aux be-
soins des « grandes maisons » ?
(b) Les « petites communautés »
ont-elles besoin de fréres ordon-
nés ?

(c) Comment envisageons-nous
I'avenir, sous I'angle de nos pos-
sibilités d’ordonner de nouveaux
fréres ?

(d) Quels problemes nos fréres
prétres vivent-ils ?

(e) Que nous apportent nos fre-
res prétres quant a notre pré-
sence en Eglise ?

() Comment la présence de
freres prétres se conjugue-t-elle
avec notre réalité propre de
congrégation non cléricale, de
religieux « laics » ?

* La suite des choses

(a) Recommandation générale

« ...opportunité ou non de propo-
ser au Chapitre un nouvel indult
permettant de continuer a ordon-
ner des prétres... »
« ... hOUS nous permettons de
recommander cette démarche de
discernement aux membres de
droit et aux délégués de la pro-
vince au chapitre général de
2006. »

(b) Recommandations spécifiques
Nous considérons qu'une posi-
tion concernant le maintien ou
non de [lordination de fréres
dans la province dépend de
deux parametres:

- I'existence de besoins réels;
e I'existence de ressources
humaines disponibles.

* En guise de conclusion

Notre comité souhaite vivement
que les discussions sur le sacer-
doce en arrivent a étre dépas-
sionnées, ce qui ne se limite
d’ailleurs pas au ton et a l'atti-
tude adoptés.

Ce qu'il s’agit de solliciter, c'est
bel et bien un régime d’exception
pour I’Amérique du Nord sur un
point qui touche a la nature

méme de l'institut.

Puis nos invités répondent a des ques-
tions d’'éclaircissement de la part des
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Félicitations
aux membres
du comité

sur le sacerdoce
pour

lenr

exccellent travail
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membres du Conseil.

Les rapports (subsidiarité et sacer-
doce) répondent a une demande du
conseil provincial et ils sont présen-
tés a ce conseil a qui il appartient
d’en disposer.

On s’y attachera plus spécifiquement
lors de la prochaine réunion du
conseil.

On verra, en particulier, a la modalité
de la diffusion de ces rapports.

Admission aux voeux perpeé-

tuels
(F. Francois Abe, du Japon)

Les membres du Conseil se pen-
chent sur la demande faite par f.
Francois Abe au Supérieur général
pour son admission aux voeux per-
pétuels. Suite aux rapports favora-
bles a cette demande, le Conseil pro-
vincial donne son appui et le dossier
sera envoyé au Supérieur général.

Partage d’informations sur
nos écoles

- A l'occasion d’'une rencontre des 3
directeurs généraux de nos écoles
on a présenté la possibilité d’avoir un
théeme commun pour I'animation de
Nnos oeuvres.

Pour le moment on préfere que cha-
que école continue a privilégier un
théme qui corresponde a sa situation

et a ses besoins propres.

- Le voyage a Ploérmel des trois di-
recteurs pédagogiques a beaucoup
marqueé les participants et ils ont tenu
a faire partager leur enthousiasme
aux fréres des maisons qui héber-
gent nos écoles.

- On a parlé d'un « profil » a détermi-
ner pour les personnes a engager a
I'avenir dans nos écoles.

- Le réseau mennaisien se batit gra-
duellement.

- Il est important que l'information
concernant nos écoles circule parmi
les fréres.

Motion de félicitations

Pour témoigner notre appréciation
aux directeurs de nos 3 écoles, une
motion de félicitations est présentée
par Gabriel Gélinas, appuyée par
Robert Smyth et votée a I'unanimité :

« Considérant la qualité de la gestion
pédagogique, humaine et administra-
tive que vous assurez;

considérant que vous poursuivez la
mission des Fréres de [llInstruction
chrétienne par I'éducation chrétienne
des jeunes qui vous sont confiés;
considérant que vous attachez de
limportance a la transmission des
valeurs de I'école mennaisienne a
votre personnel,

il est proposé et résolu unanimement
de voter une motion de remercie-
ments et de félicitations & Messieurs
Serge Courtemanche, Marc Trem-
blay et Claude Gélinas, en signe
d’appui et en témoignage de
confiance, de la part du Conseil d'ad-
ministration de la Province Jean de
la Mennais, dans le service qui leur a
été confié”.

Oka: le point

Lors de la rencontre du 26 mai, les
négociateurs du Gouvernement fédé-
ral ont enfin présenté une offre d'a-
chat. Le montant proposé constitue
la premiére étape de la négociation
avec le Gouvernement fédéral.

Nouvelles

Nos écoles

ont le souci

de transmettre

des valenrs

qui marqueront

les jeunes

dans toutes les dimensions
de leur vie.

Merc

pour ce travail important.



