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Chapitre provincial: plan d’ac-
tion 

 
Les membres du Conseil ont mis un bon 

moment pour réfléchir sur la mise en œu-
vre concrète des décisions du dernier 
Chapitre provincial 

 
On procède à un échange sur les divers 

aspects de la question. 
 
- Dans quelques secteurs visés, il y a 

déjà des choses qui sont en place, qui 
fonctionnent; partir de là et aller plus loin : 

* Avec les Associés, on a du matériel, 
des cahiers d’animation, des rencontres 
régulières. Une circulaire du Supérieur 
général paraîtra bientôt. Elle est adressée 
aux Frères et laïcs mennaisiens. 

* Les cahiers publiés par le Conseil gé-
néral sur le thème de la Parole de Dieu. 

* Un feuillet sur la Lectio divina est pré-
senté aux fraternités lors de la visite du f. 
Provincial. 

- La communion suppose la communica-
tion. Or, cette communication est rendue 
difficile à cause des  difficultés de partage. 
C’est pourquoi on a parfois de la difficulté 
à utiliser les outils d’animation qui nous 
sont fournis.  

- On a déjà des outils. Les intégrer dans 
un plan d’ensemble. Ne pas tarder à lan-
cer une première action. 

- Le Chapitre provincial a mis la priorité 
sur la communication. Mais comment faire 
en pratique ? Certains avouent carrément 
ne plus être capables de communiquer, de 
partager. Quel genre de communication 
peut-on attendre de groupes constitués de 

personnes âgées ? 
- Certaines techniques peuvent aider la 

communication, mais ne pas s’attendre à 
transformer nos communautés en groupes 
de communicateurs. 

- Il faut tenter de développer la « bonne 
volonté » de partager. 

- Les outils proposés par F. Marcellin 
Perron pourraient aider d’abord les supé-
rieurs de fraternités à surmonter les obsta-
cles à la communication. Ces outils pour-
raient ensuite être utilisés dans les frater-
nités selon des modalités à préciser. 

- Il faut dépasser les techniques. Faire 
disparaître les peurs. Faire grandir la 
confiance mutuelle. 

- Dans notre planification, veiller à ne 
pas donner aux frères une impression de 
surcharge ou de dispersion. Progresser 
par petits pas. 

- Mais il faut que l’ensemble de la Pro-
vince avance dans une même direction. 
Pas une juxtaposition de démarches com-
munautaires dispersées. 

- Comment faire pour qu’il y ait du pro-
grès dans la communication et le partage 
communautaire ? Il y a longtemps que l’on 
cherche... 

- On doit trouver des moyens efficaces. 
En existe-t-il pour rejoindre l’ensemble ? 

- Faut-il tenir à embarquer tout le monde 
ou bien avancer avec ceux qui sont volon-
taires ? 

- Il y a des Frères qui ne peuvent pas 
communiquer dans un groupe (une des 
causes est la difficulté d’audition par 
exemple). Mais ces personnes-là ne s’ex-
cluent pas nécessairement du groupe. 

- Si on avance avec uniquement les vo-



lontaires, on risque un clivage, mais ce 
clivage n’est-il pas moins dommageable 
que l’immobilisme ? 

- On peut faire progresser la motivation 
jusqu’à un certain point pour chacun. 

- Si on prend l’exemple des fraternités 
qui ne sont pas ouvertes aux Associés, 
cela n’empêche pas d’avancer avec les 
milieux plus ouverts. Avancer avec ceux 
qui veulent : la situation évolue lentement 
vers le mieux. 

- Il faut que les supérieurs locaux aient 
une certaine préparation pour amener les 
frères à communiquer entre eux. Leur 
fournir des outils. 

 
- Il y a les deux étapes : 
A) Donner aux supérieurs une formation 

de base à diverses techniques de commu-
nication. 

B) Travailler ensuite avec des groupes 
de volontaires. 

- On a un problème s’il n’y a pas de lien 
de confiance avec un supérieur. La com-
munication pourrait s’établir dans un 
contexte autre que la communauté locale. 

 
- Faut-il déjà établir un plan de travail 

pour les 3 ou 4 années à venir ? 
- Ne pas établir l’un à la suite de l’autre 

des aspects qu’on peut mener de front. 
Pour les Associés, il y a des choses qui se 
font déjà; en tenir compte dans un plan 
d’ensemble. 

- Certaines des résolutions adoptées au 
Chapitre provincial demandent de consti-
tuer un comité : les résolutions 3, 5, 7 par 
exemple. Penser à mettre déjà en marche 
ces comités. Qu’on voie clair dans un plan 
d’ensemble. 

 
Un consensus se dessine : 
Faire de la communication une priorité 

dans le plan d’ensemble. 
Voir comment on utilisera les outils pro-

posés par F. Marcellin Perron. 
Travailler avec ceux qui entrent dans le 

mouvement. 
Prévoir des petits pas. Ne pas attendre 

de miracle collectif. 
 
Pour concrétiser les précédents échan-

ges, un PLAN D’ENSEMBLE est tracé. Ce 
plan sera porté à la connaissance des fra-
ternités de la Province. 

 
 

Rencontre des animateurs de 
communautés 

 
Dans la foulée de ce qui a été partagé, 

on convient qu’il faudrait tenir prochaine-
ment une rencontre des animateurs de 
communautés. Elle pourrait être une mini-
session de formation : initiation aux tech-
niques de communication avec l’aide de 
F. Marcellin Perron et de ses aides. 

Pour le moment, c’est avec les supé-
rieurs qu’on souhaite faire la démarche. 
Ceux-ci en tireraient des fruits pour l’ani-
mation des échanges communautaires. 

La démarche pourrait être étendue aux 
responsables des groupes d’Associés. 

La rencontre des supérieurs de fraterni-
té est fixée provisoirement aux 25-26 mai 
à la Maison de la Madone.  

 
Visite de f. Yannick Houssay, 

s.g. 
 
Le Supérieur général consacrera le 

mois d’avril à la visite de notre Province. 
Le calendrier sera établi en fonction des 

objectifs que se fixe le Supérieur pour 
cette première rencontre. 

On suggère des rencontres avec le per-
sonnel de nos 3 écoles. 

On peut envisager des regroupements 
de fraternités pour les rencontres. 

Que les Frères aient la possibilité d’une 
rencontre individuelle avec le supérieur. 

La retraite du Cap de la Madeleine (22-
28 avril) a lieu durant cette visite. 

 
Visites de f. Marcel, Provincial 
 
Le F. Provincial visitera nos communau-

tés d’Afrique centrale : Congo et Rwanda 
du 15 février au 17 mars. 

 
Le F. Provincial se rendra au Mexique 

du 22 au 30 mars. Il sera avec nos deux 
confrères, Gaétan Arseneault et Mario 
Couture, lors de l’accueil dans leur nou-
velle résidence, à Huatusco; une occasion 
de rencontrer les autorités religieuses. Un 
membre du conseil provincial  accompa-
gnera le F. Provincial. 

 
 
 
 

La communication 
et le partage, 
au cœur des 

préoccupations du 
Chapitre provincial et 

du Conseil de la 
Province 
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Rwanda: demandes concernant 
les voyages 

 
Étant donné l’âge et les conditions de 

santé des frères, le conseil de la mission 
demande que les frères canadiens aient la 
possibilité de venir au pays chaque année. 
Les frais de voyage sont compensés par 
les suppléments de revenus accordés par 
le gouvernement fédéral à la suite d’un 
séjour au Canada. Sur l’avis favorable du 
Conseil, le f. Provincial accède à cette de-
mande. 

 
Réflexion sur l’avenir de nos 

écoles 
 
Les transformations des programmes en 

enseignement religieux nous obligent à 
établir une position claire pour nos trois 
institutions privées.  Comment comptons-
nous nous situer face à cette question? 

Quel sera le rôle de nos Corporations 
scolaires ? 

Quelles possibilités seront offertes aux 
institutions privées ? 

On compte planifier des rencontres à 
divers niveaux pour traiter de ces ques-
tions et de l’avenir de nos institutions sco-
laires. 
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