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26 mai 2008

- Gabriel Gélinas

Bienvenue et merci

Mot du F. Provincial :

Je vous souhaite la bienvenue en mon nom et
au nom des Fréres de la Province qui vous ont
Bienvenue et merci choisis pour ce service. Par ce choix, ils vous
ont manifesté leur confiance.

Je vous remercie d’avoir accepté de rendre ce
Orientations service.

Comité des ceuvres

Rencontre du Conseil général Je me propose de travailler a discerner avec

_ vous la volonté du Seigneur sur la Province et
Mexique sur chacun de nos Freéres.
Retour de missionnaires

Comité des oeuvres

Dolbeau
F. Francois Milin La prochaine réunion du Comité est fixée au
) . 31 mai.
Infirmerie R . .
On s’efforcera de clarifier le mandat du comi-
Prochaine rencontre té.

Il devrait étre question de déterminer les prio-
rités, de classer les 8 oeuvres par ordre d'im-
portance dans la notre Province : ol mettre
les priorités ? ou tenter d’ajouter du person-
nel ?

On a demandé a F. Marcel Lafrance de se join-
dre au Comité qui se choisira un nouveau pré-
sident.

Orientations

Deux grandes orientations pour les trois pro-
chaines années

- AMOUR : Chapitre général : communion, «
S’il me manque I'amour »

Qu’est-ce qui se vit dans nos communautés en
fait d’amour fraternel ?

dn Conseil provincial

- RESPONSABILITE : de son salut, de son bon-
heur, de sa santé physique, intellectuelle, spi-
rituelle, de la vie fraternelle, des biens maté-
riels, etc.

Danger de tout corps social : se déresponsabi-
liser.

Priorité de mon service

Présence aux fréres (a vous neuf en particu-
lier); cette présence m’apparait possible a
réaliser grace a Lévi et Robert qui assument
des dossiers majeurs.

Cette présence aux Fréres devrait étre appli-
guée aux supérieurs de communauté dans
leur role de supérieur ; s'informer aupres
d'eux : problémes rencontrés, cas spéciaux,
fatigue, vacances.

Le Provincial envisage de consacrer systémati-
guement une journée de la semaine a visiter
les communautés; probablement le lundi.

Méthodologie de travail

- Je suis heureux de travailler avec vous.

- Je veux étre respectueux des décisions
du conseil.

- Importance de l'unité entre nous, nous
sommes tous a la recherche du meilleur
service pour nos freres, dans I'amour et
le respect les uns des autres.

Je prendrai toujours votre défense face a

la calomnie ou la médisance.
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La nouvelle
administration
provinciale trace les
grandes lignes de son
action au plan de la
Province Jean de la
Mennais

Horaire de travail :
On s' entend sur I'horaire suivant :

Début : 9h 30

Reprise apres le diner : 13 h 15

Fin ne pas excéder 16 h, dans la
mesure du possible

- Les prieres seront présidées par les

membres du Conseil a tour de rdole par
ordre alphabétique, débutant par Gabriel
Gélinas.

- Discrétion : Nécessité pour échanger dans
la vérité entre nous.

- Les décisions du conseil sont annoncées
par le président.

- Faisons effort pour avoir une pensée
claire, concise, bien faire valoir son point

Nouvelles

F ol LILJ AL dzZSNI £ y2a YAaah
que nous voulons appliqguer a nos oceuvres
avec |'objectif : "Revisiter nos missions".

F { dzLISNRSdzZNE RS 0O2YYdzy
dans I'accomplissement de leur mandat; pour

les nouveaux supérieurs, préciser leur mandat

avec eux; y revenir avec la communauté pour

faire un discernement.

Que le nouveau supérieur soit installé plus
officiellement dans son réle.

F c OAGSNI ljdzd2y tFA&aas
lité de "reproche" envers ceux que l'dge et
I'état de santé réduisent a une apparente
inaction. Des freres retirés se sentent criti-
qués. "Réjouissez-vous si vous approchez de
la Maison du Pere. Réjouissez-vous d'étre

de vue avant de passer a la décision, au jnactifs". Faire passer Dieu avant le charisme.
vote, tout en évitant de se répéter.

F 5Fya €S GNRL-yaffheSe-Y YI
Essayer, dans la mesure du possible, college Jean de la Mennais, nous efforcer de
d’assurer une gestion active et non prévoir I'évolution des situations; ne pas pro-
passive de notre Province. Essayer le plus céder uniquement par cataplasmes.
possible de prévoir les situations qui o R
viennent. F /I a RS y 2a T NB NB a LJN

échanges avec le Conseil provincial selon les
Dossiers prioritaires. secteurs.

F wSOAAaSN) £Sa NbfSa NBa
Quels sont les dossiers a ne pas oublier ot 4o |5 province dans le dossier de la reléve
dans le cadre d"une gestion active de notre ipstitutionnelle.
Province?

* Importance de trouver des petits travaux
On procéde a un tour de table ou chacun es pour ceux qui veulent s'occuper utilement.
invitt a nommer un ou deux dossiers qui lu R ’ ’
apparaissent prioritaires F 5Sa NBazfdwiAzya 2ydu
Lors de la prochaine réunion du conseil, ol provincial 2006. Sont-elles suivies ? Y revenir.
déterminera les points a privilégier ) o

F t NEJ2ANI dzy LINR2SI NJ
F ¢NIFyaYSGGaNB Y @2 A Ndespérance. D NB
assurer le suivi. o R R .

F 5SOSt2LIISNI dzy S GAaAAZ2Y
F £2AN) GSYANI Y &l @2 A anosceuvres. -y OS

tous les secteurs.

F t 2dz2NERdzZA ONB £ S
il y a la de quoi mobiliser nos énergies col-
lectives: criteres a préciser; préciser la no-
tion d' "éducation évangélique" .

Raffiner les objectifs pour chaque
communauté.

Une vision positive relativement a la Congré-
gation. Une vision positive relativement a nos

G NJ @ missions. Ne pas seulement éteindre des 3 dzg N.

feux; prévoir avec les responsables.

F oaSGGNB fUFOOSYy G &dN ¢
gée". On ne peut plus évoluer en vase clos.
Vivre en Eglise-communion.
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La rencontre avec le

Conseil général a été f
fructueuse et a permis

de consolider les
iens de |
la province, y

incluant les missions

F aSOGGNB t
Conseil provincial pour différents dossiers :
savoir utiliser leurs talents, leur expérience.

* Le vieillissement de nos effectifs nous inter-
roge. Comment réagir ? Comment procéder
concretement ? Situation nouvelle : réponse a
inventer.

F CN} IAEftAGS RS y2a
conserver telle communauté ? Gérer le pro-
cessus. Nouvelle répartition de nos effectifs ?

F WSTESEA2Y t LRdzssa
Que les laics intégrent le charisme FIC et le
fassent vivre.

F vdzsS fSa
dans les fraternités.

LINBaSydaSa

F /2YAGS RSa s dz@NBa
membres ou non ? Il est urgent que soient
énoncées leurs recommandations. Etablir un
ordre d'importance si on doit y attribuer du
personnel.

vdzS £S /2YAGS RSa
mandations générales et le Conseil provincial
déterminera les applications concretes.

Beexfptesaretedir e d e A
2010 : le 150° I Y YA @S NE I A NB
de la Mennais;

2011:125°F Y YA @GS NE I A NB
Canada.

RS

Rencontre avec le Conseil géné-
ral

Impressions des membres de |'Equipe provin-
ciale

F WS YUrdaSyRIFIAA t
plus directif; j'ai trouvé ces freres trés atten-
tifs et grandement a I'écoute de nos ré-
flexions. Il y a eu la une belle occasion de nous
écouter les uns les autres et de resserrer les
liens. Grande communion et grande solidarité
entre nous.

Fohy I

vie de la Province : problemes, défis, ce que
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avec nos deux vice-provinces.

On a eu l'occasion de bien exposer au Conseil

général ce qui se vit concrétement ici. Nous

sommes les premiers dans la Congrégation a

affronter d'une maniére si marquée le proble-

me du vieillissement. On apprend a gérer cet-

te situation.

Trés bon accueil.
(fructueuse.

Réunion intéressante et

* Un temps fort de rencontre entre notre
équipe provinciale et les responsables des

évice-provinces qui se sont dit heureux de cet-
te occasion de rapprochement. Il faudra veil-
ler a provoquer ces rencontres, spécialement
lors du passage des responsables de nos vice-
provinces.

On a évoqué les possibilités d'échanges entre
les trois missions d'Asie : Indonésie - Japon -
Philippines : retraites, formations, etc.

Mexique

F. Gaétan Arseneault nous fait I'historique du
mouvement Agapé. Il nous décrit aussi la for-
me qu'a prise avec les années le partenariat
des FIC avec Agapé. Ce partenariat dure de-
puis 25 ans.

Il trace ensuite un tableau de la fondation et

R de I'évolution de I'ceuvre établie au Mexique.

C'est clairement une mission d'Agapé; les FIC
y collaborent.

Les FIC assurent une permanence que les laics
de passage peuvent difficilement apporter.
L'ceuvre se nomme officiellement Centre Jean
-Paul Il ; c'est une maison de formation de la
foi animée par Agapé et les FIC conjointe-
ment.
Agapé a toujours été un projet porté dans la
{j foi : peut-on y voir I'espérance d'éventuelles
vocations religieuses qui se joindraient a
nous ?

Retour de missionnaires

FF. Maurice Bergeron (Haiti) et Médéric
Boutin (Rwanda) rentrent définitivement au
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Les travaux

Ecole de Dolbeau

Les inscriptions pour I'an prochain devraient
se situer entre 155 et 160, ce qui est un
exploit dans la situation qui prévaut dans la

région. Ce nombre d'inscrits permet
d'assurer le financement.

Comme on I'a fait pour nos autres écoles, le
Conseil provincial projette de faire un don a
la Fondation Ecole Saint-Jean de Dolbeau qui

est en restructuration.

Le conseilvote & |'unanimité qu'un don de
10 000 $ soitversé au FondsEcole Saint

JeanFIC
F. Frangois Milin

F. Francois Milin, secrétaire exécutif d"Assific
(jeune et petite ONG) sera parmi nous du 5
au 19 juin pour connaitre TSF et étudier la
possibilité de partenariat futur.

Ce séjour <s’inscrit dans la politique du

ddbam®n a g € Rones nlet Soliddrig¢ dans la Congrégation.

notre infirmerie
provinciale débutent
en fin juin

Infirmerie: travaux

Les travaux débuteront le 23 juin; des
travaux préliminaires commenceront vers le

15 juin.

Un Comité sera mis sur pied a I|'automne
pour revoir les aménagements futurs
nécessaires, l'animation et, tel que déja
convenu au Conseil, la gestion du
personnel.

Prochaine rencontre du Conseil

La prochaine réunion du Conseil est fixée au
vendredi 27 juin, a Sault Saint-Louis.
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